Kivonat

Balmaziijvaros Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a 2020. szeptember 16-i nyilt
lilésérol késziilt jegyzokonyvbol:

»T0th Attila képviselé
A kovetkez6 kérdéseket kivanom feltenni a Balmaz-Kamilla Kft. ligyvezetojének:

1. Mivel tudné aldtdmasztani az anyagban szerepl azt az allitasat, miszerint a kényvvizsgald
nem szerzédésszertien teljesitette megbizasat?

2. Mire alapozza azt az éllitasat, hogy a strandfiirdd O6nmagaban veszteségesen tud csak
miikddni, de a hotellel egyiitt nyereséget tud termelni? Milyen konkrét iranyitasi problémaékat
tudna megemliteni?

3. A 2019. 1. félévi tiizleti terv a fiirdd vonatkozaséban 44,3 milli6 forint, a hotel
vonatkozasdban 81,8 milli6 forint 6sszeggel szamol. A tényadat a fiirdé esetében 56,8 millié
forint, a hotel esetében 109,4 milli6 forint. Hogyan tidmasztjak ald ezek az adatok az eléz6
vezetés alkalmatlansagat?

4. A 2019. év vonatkozasaban mind az arbevétel, mind a koltség magasabb volt a tervezettnél,
az eredmény viszont nagyon jol kdzelit egymashoz. Ha ez lesz a végleges adat, valoszintileg
nagyon is vallalhat6 lesz a tavalyi eredmény. Milyen feltart tényekre alapozza azt az 4llitasat,
hogy a Kft. atlathatatlanul és veszteségesen gazdalkodott, hiszen a 2019. év az arbevétel
szempontjabol kiemelkeds?

5. Mire alapozza azt az allitésat, hogy a kényvvizsgdlé nem megfelel6en végezte a feladatat?
Tisztdban van-e egyaltalan azzal, hogy mi a konyvvizsgalo feladata?

6. Mire alapozza a menedzsment alkalmatlansagat azon til, hogy minden korabbinal jobb
eredményt értek el 2019-ben?

7. Mire alapozza az allitasat, hogy a marketing tevékenység nem lett elvégezve? Esetleg nem
allnak rendelkezésre teljesitésigazolasok, nem tértént meg dokumentalt piackutatas, nem volt
online jelenlét, nem késziiltek el a szoroanyagok?

8. Mi alapjan és mire kételezi a kényvvizsgalot tekintettel arra, hogy tulajdonképpen nem
adott 4t neki auditdlhatdé konyvelési adatot? Milyen szerz6dés alapjan kotelezi fél éves
konyvvizsgaldi jelentés elkészitésére?

9. Pontosan milyen visszaélésekre gondol? Kikkel szemben szeretne érdeket érvényesiteni?
Milyen mértéki koltség felmeriilésére lehet szamitani és kinek kell finanszirozni az esetleges

ugyveédi megbizdst?

10. Racionalizdlasrol és atszervezésrél beszél, ennek ellenére két j pozicid megjelenik a
menedzsmentben. Az irodavezeté és a marketingvezeték esetében milyen bérekkel tervez,
végzett-e kutatast a munkaerd piacon?

11. Az alkalmazando belsé ellendr pontosan mit ellenérizne, hiszen a tulajdonos mar dontétt a
feltigyel6 bizottsag felallitasarol, emellett irodavezetd is lenne. Milyen feladatot szan



onmaganak, mint ligyvezetének? Korabban egyetlen tigyvezetd sem rendelkezett ilyen
stabbal.

12. A beszamol6 3.4. pontja az egyéb megtett és folyamatban 1évé intézkedések kozott semmi
Uj vagy konkrét elem nem szerepel, ugyanakkor munkavallaléi 1étszamesskkentésrdl beszél,
mikdzben egy bekezdéssel feljebb 1ij menedzsment poziciokat alakit ki, emellett szolgéltatast
bovitene a fiirdében leépités mellett. Tisztiban van-e a jogszabdlyban meghatarozott
létszamfeltételekkel?

13. Utalas van a mult hidnyossdgaira és azok feltarasa. Mik ezek, és milyen intézkedések
kovették ezt?

14. Pontosan milyen modszerek alapjan tarta fel, és részletesen milyen hidnyossdgokat a

teljesség igénye nélkiil?”

A kivonat hiteléiil:
Balmazujvaros, 2020. szeptember 21.
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